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 Al Sito Web – PNRR 

Albo pretorio 

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

dell’I.C. L. Pirandello 
 

Criteri  di  valutazione  dei  requisiti  docenti  esperti,  tutor,  referente  valutazione, formatori  –  Progetti  
Agenda Sud, P.N. e PNRR 

 

VISTO l’aggiornamento del regolamento di istituto per le procedure e i criteri di scelta del contraente per 
conferimenti incarichi per attività ed insegnamento prot. 0003317 del 15/02/2022 con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 90 del 14 febbraio 2022 in cui sono contenuti i criteri per esperto progettista/collaudatore; 

 
VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5; 

 
CONSIDERATA la necessità di reperire docenti  esperti,  tutor,  referente  valutazione, formatori  –  Progetti  Agenda 
Sud, P.N. e PNRR; 

 
Ciò premesso, 

 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

APPROVA CON DELIBERA N. 71 del 14 febbraio 2024 
 
CRITERI  DI  VALUTAZIONE  DEI  REQUISITI  DOCENTI  ESPERTI,  TUTOR,  REFERENTE  VALUTAZIONE, FORMATORI –  
PROGETTI  AGENDA SUD, P.N. E PNRR 
 
 
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti                                         elementi, che saranno 
oggetto di valutazione da parte del Dirigente Scolastico e/o di una Commissione. 
 
 
 
 

 
 

mailto:taic80300x@istruzione.it
mailto:taic80300x@pec.istruzione.it
http://www.icpirandellota.edu.it/




Criteri e modalità di selezione ESPERTI moduli SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA 
 

Titoli culturali e professionali Punteggio max 73 

Diploma* 5 punti 

Laurea triennale* 7 punti 

Laurea quadriennale, specialistica o 
magistrale* 
Lode 

10 punti 

12 punti 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente 
con la tipologia del modulo cui si riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti) 

Esperienze di esperto in progetti PON – POR 
coerenti con le attività previste  
 

5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR 
coerenti con le attività previste  
 

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche 
ECDL Base 

 
2 p. * 

ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

3 p. * 
5 p. * 

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti 
con le attività previste dal modulo 
( minimo 20 h ) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso l’IC Pirandello** 

1 punti (max 10 punti) 

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 

** solo per esperti interni 
           A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
  
 

 
  



   Criteri e modalità di selezione ESPERTI moduli SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
 
 

Titoli culturali e professionali Punteggio max 73 punti 

Laurea attinenti l’area tematica di riferimento 110 e lode Punti 12 
Da 105 a 110 Punti 8 
Da 104 a 100 Punti 6 
Inferiore a 100 Punti 3 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente con 
la tipologia del modulo cui si riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 pt) 

Esperienze di esperto in progetti PON – POR – 
PNRR coerenti con le attività previste  

5 pt per ogni esperienza (fino a 15 pt) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR – 
PNRR  coerenti con le attività previste  

3 pt per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche ECDL 
Base 
ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

 
 

2 p. * 
3 p. * 
5 p. * 

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con 
le attività previste dal modulo 
(minimo 20 h ) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso l’IC Pirandello** 

1 punti (max 10 punti) 

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 
** solo per esperti interni 
A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
  
 
 



Criteri e modalità di selezione ESPERTI moduli LINGUE STRANIERE 
 
Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua”  
 

Pertanto, si procederà come segue: 
 

1) Docenti madrelingua con laurea attinente in servizio presso l’Istituto Comprensivo Pirandello; 

2) Docenti con laurea attinente l’area tematica di riferimento in servizio presso l’Istituto Comprensivo Pirandello; 
 

Titoli culturali e professionali Punteggio  
max 84 NON MADRELINGUA  
max 86 MADRELINGUA 

Docenti madrelingua con laurea attinente* punti 14 

Docenti con laurea attinente l’area                         tematica di 
riferimento * 

110 e lode Punti 12 
Da 105 a 110 Punti 8 
Da 104 a 100 Punti 6 
Inferiore a 100 Punti 3 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente 
con la tipologia del modulo cui si riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti) 

Abilitazione all'insegnamento della lingua oggetto 
del percorso formativo 

6 p. 

CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1 Livello A2 = 1** 
Livello B1 =3**  
Livello B2 = 4** 
Livello C1 = 5** 

Esperienze di esperto in progetti PON – POR – 
PNRR coerenti con le attività previste  

5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON –POR-
PNRR coerenti con le attività previste  

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche 
ECDL Base 
ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

 
 
2 p. ** 
3 p. ** 
5 p. ** 

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti 
con le attività previste dal modulo 
(minimo 20 h) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso l’IC Pirandello 

1 punti (max 10 punti) 

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 
** i punteggi non si sommano ma sono alternativi attribuendo il titolo con maggior punteggio. 
A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
  
 
 
 
 



 
 

 
        CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE TUTOR 
 
 

Titoli culturali Punteggio max 73 punti 

Diploma* 8 punti 

Laurea triennale* 9 punti 

Laurea quadriennale, specialistica o 
magistrale* 

110 e lode Punti 12 
Da 105 a 110 Punti 8 

Da 104 a 100 Punti 6 
Inferiore a 100 Punti 3 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente 
con la tipologia del modulo cui si riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti) 

Esperienze di esperto in progetti PON – POR – 
PNRR coerenti con le attività previste  

5 p. per ogni esperienza (fino a 15 pt) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR-
PNRR- coerenti con le attività previste  

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche 
ECDL Base 
ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

 
 
2 p. * 
3 p. * 
5 p. * 

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti 
con le attività previste dal modulo 
( minimo 20 h ) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso l’IC Pirandello 

1 punti (max 10 punti) 

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 
A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
 
 

        ESPERTO - Corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL) 
 

TITOLO DI ACCESSO:  
ESPERIENZE DOCUMENTATE SULLA METODOLOGIA CLIL 

Punteggio  
max 10 punti 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento afferente alla tipologia dell’intervento (p.2) 
- Laurea triennale afferente alla tipologia dell’intervento (p.1) 
- Laurea vecchio ordinamento o magistrale non afferente alla tipologia di intervento (p. 
0,5) 

Max punti 2 

Essere madrelingua  Max punti 1 



-Master di primo livello e/o corso post-laurea e/o Corso di perfezionamento svolto 
presso Enti accreditati MIM (almeno 1500 ore e 60 crediti), attinenti al modulo richiesto 
(p. 1 per ogni titolo conseguito) 
- Master di secondo livello e/o Dottorato di Ricerca conseguiti presso Università – 
attinenti al modulo 
richiesto (p. 2 per ogni titolo conseguito) 

Max punti 2 

- Corso sulla metodologia CLIL di almeno 30 ore (p. 3 per ogni titolo) oltre al titolo di 
accesso 

Max punti 3 

-  Certificazione  linguistica  rilasciata  da  Enti  certificatori  riconosciuti  dal  MIM  
(almeno  livello  B2)  e/o abilitazione all’insegnamento di lingua straniera (p. 1 per ogni 
titolo) 
- Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti strettamente il settore di 
pertinenza della durata di almeno 20 ore (p. 0.5 per ogni titolo) 
 
- Corsi didattica della lingua straniera da almeno 30 ore (p. 1 per ogni corso) 

Max punti 2 

ESPERIENZA DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA  Punteggio  
max 10 punti 

Anni di insegnamento (almeno 180 giorni) nella scuola dell’infanzia o nel primo ciclo di 
istruzione 
- Da n. 1 a n. 5 anni – punti 5 

 

 

Max punti 10 

- Da n. 6  anni  in poi – punti 8 

Esperienza di docenza nel grado scolastico pertinente all’incarico  
(0,5 ad anno max 2 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DI PERTINENZA  Punteggio  
max 10 punti 

Esperienze professionali documentate in qualità di esperto/docente in progetti/percorsi 
afferenti alla tipologia dell’intervento in orario extrascolastico della durata di almeno 20 
ore (punti 2 per ogni esperienza) 

 
Max. p. 4 

Esperienze professionali, documentate, in qualità di esperto/docente in percorsi di altro 
argomento in orario extrascolastico della durata di almeno 20 ore (punti 1 per ogni 
esperienza) 

Max. p. 2 

Esperienze professionali documentate in qualità di tutor in progetti/percorsi afferenti 
alla tipologia dell’intervento in orario extrascolastico della durata di almeno 20 ore 
(punti 1 per ogni esperienza) 

Max. p 3 

Esperienze professionali, documentate, in qualità di tutor in percorsi di altro argomento 
in orario extrascolastico della durata di almeno 20 ore (punti 0,5 per ogni esperienza) 

Max. p. 2 

Altra esperienza professionale, documentata, in ambito extrascolastico afferenti alla 
tipologia dell’intervento (punti 2 per ogni esperienza) 

Max. p. 4 

- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti PON – POR - PNRR 
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR 
- Funzione Strumentale  
(punti 0,5 per ogni esperienza) 

Max. p. 4 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (punti 0,5 per ogni pubblicazione) Max. p. 1 

 
 

TOTALE MAX 
PUNTI 40 

        * i punteggi non si sommano ma sono alternativi.  
         A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 

 
 

 



 
CRITERI DI SELEZIONE FORMATORE INTERNO E/O ESTERNO 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” 

 
Titoli ed esperienze lavorative Valutazione 

Laurea magistrale (vecchio ordinamento 
o Specialistica nuovo ordinamento) in 
aree 
disciplinari affini con l'incarico da ricoprire * 

Punti 15 

Laurea nuovo ordimento (triennale) in 
aree disciplinari affini con l'incarico da 
ricoprire* 

Punti 8 

Diploma di istruzione secondaria 
superiore attinente con l’incarico da 
ricoprire* 

Punti 5 

Esperienze di formatore in ambito progetti PON 
-– PNSD – ALTRO (l’incarico deve essere                        stato 
svolto con formale nomina da menzionare 
estremi e autocertificazione di avvenuta 
prestazione) 

Punti 10 (max 3 valutabili) 

Dottorato di ricerca Punti 3 x ogni titolo (max 2 titoli) 

Master I e II livello Punti 1 x ogni titolo (max 2 titoli) 

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS...) Punti 10 (max 2 valutabili) 

Incarichi di responsabilità nella gestione e cura 
del laboratorio informatico presso istituti 
scolastici (l’incarico deve essere stato svolto con 
formale nomina da menzionare estremi). 

Punti 5 per ogni incarico 
(max 3 valutabili) 

Incarico di docenza in corsi 
extrascolastici inerenti la tematica 

Punti 5 per ogni 
incarico (max 3                             valutabili) 

Partecipazione a corsi di aggiornamento 
attinenti alla professionalità richiesta (durata 
minima 20h) 

Punti 3 per ogni corso 
(max 5 valutabili) 

Certificazioni linguistiche - lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di 
livello 
almeno C1 

2 punti per ogni 
certificazione (max 2 
valutabili) 

Incarico di Animatore Digitale Punti 1 per ogni 
anno 

Incarico di componente Team dell’Innovazione Punti 1 per ogni 
anno 

Esperienze di progettazione di 
interni (documentabili) 

Punti 3 per ogni 
esperienza (max 5 
valutabili) 

Incarico di Funzione Strumentale Punti 1 x ogni 
incarico (max 4 
incarichi) 

Incarico di Collaboratore D.S. Punti 2 x ogni 
incarico (max 4 
incarichi) 

Anzianità di servizio nell'Istituto (solo 
per  personale interno). 

Punti 1 per ogni anno 



  

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 
 A parità di punteggio finale avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
  
 

 

 

 
  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 (Dott.ssa Antonia CAFORIO) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


		2024-03-28T12:09:41+0100
	ANTONIA CAFORIO




